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INFORMATIVA DEDICATA AI SIGG. CLIENTI DELLO STUDIO P. LAPIANA 

SULLE PRINCIPALI NOVITA’ IN MATERIA ECONOMICA DELL’ANNO 2012.

Le principali novità contenute nel cd. -Decreto Taglia Spesa 2012- per la Pubblica Amministrazione, approvate con il D. L. 06-07-2012 n. 95 e convertito in L. 7-08-2012 n. 135:
1) Per il triennio 2012-2014, non si applica l'aggiornamento all'indice Istat del canone dovuto da tutte le amministrazioni pubbliche (comprese le Regioni, gli enti locali, gli enti pubblici e le autorità indipendenti) per l'utilizzo in locazione passiva di immobili per finalità istituzionali. Prevista la facoltà del locatore di recedere dal contratto;
2) Dal 1° Gennaio 2015, prenderà avvio la rinegoziazione delle locazioni passive di immobili a uso uffici di proprietà di terzi (di norma almeno un anno prima della loro scadenza) con l'obiettivo di giungere alla riduzione del 15% dei canoni. La rinegoziazione presuppone la permanenza delle esigenze allocative all'esito dei piani di riorganizzazione delle strutture amministrative previsti dalle norme vigenti e la presenza di adeguate disponibilità finanziarie;
3) Dal 1° Gennaio 2013, per il parco auto della Pubblica Amministrazione arriva un limite pari al 50% della spesa sostenuta per il 2011 da applicarsi all'acquisto, manutenzione, noleggio ed esercizio di autovetture, oltre che all'acquisto dei buoni taxi. Il limite può essere derogato, per il solo 2013, esclusivamente per i contratti pluriennali già in essere. Eccezioni sono previste, poi, per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e per i servizi istituzionali di tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica. I contratti di locazione o noleggio in corso possono essere ceduti alle Forze di Polizia e gli autisti assegnati a differenti mansioni o, qualora provenienti da altra amministrazione, restituiti all'amministrazione di appartenenza ;
4) Dal 1° Ottobre 2012, il limite al valore nominale dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale, viene stabilito a Euro 7,00. Inoltre, tutte le disposizioni normative e contrattuali più favorevoli cessano di avere applicazione a partire sempre dal 1° Ottobre 2012;
5) Entro il 1° Gennaio 2014, vengono istituite le seguenti 10 Città Metropolitane: Roma, Torino, Milano, Venezia, Genova, Bologna, Firenze, Bari, Napoli e Reggio di Calabria. Contestualmente, verranno soppresse le relative 10 Province;
6) Le ferie e i riposi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto prevedono gli ordinamenti dell'amministrazione di appartenenza e in nessun caso danno diritto alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi. La violazione della norma comporta il recupero delle somme indebitamente erogate ed è fonte di responsabilità amministrativa e disciplinare per il dirigente responsabile;
7) Dal 1° Gennaio 2011, i crediti maturati nei confronti delle regioni, degli enti locali e degli enti del Servizio sanitario nazionale per somministrazione, forniture e appalti, possono essere compensati con le somme dovute a seguito di iscrizione a ruolo. A tal fine il creditore acquisisce l'apposita certificazione e la utilizza per il pagamento, totale o parziale, delle somme dovute a seguito dell'iscrizione a ruolo. Qualora la Regione, l'Ente Locale o l'ente del Servizio Sanitario Nazionale non versino all'agente della riscossione l'importo oggetto della certificazione le somme sono recuperate mediante riduzione delle risorse dovute, a qualunque titolo, dallo Stato all'ente territoriale inadempiente;
8) Il medico avrà solo la facoltà di indicare nella ricetta il farmaco cd. -di marca- (invece che il solo principio attivo) e tale indicazione sarà vincolante per il farmacista;
9) Viene disposto lo stop all'aumento di due punti percentuali dell'Iva, dal 21% al 23% e dal 10% al 12%, almeno per gli ultimi tre mesi del 2012 e per il primo semestre del 2013, com’era invece previsto dal D. L. 138/2011 (cd. -Manovra Ferragosto 2011-), conv. in L. 148/2011;
10) Per il personale della Pubblica Amministrazione in soprannumero (ca. 8 mila persone) si procederà, in primo luogo, alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro nei confronti dei dipendenti che, in base alla disciplina vigente prima dell'entrata in vigore dell'ultima riforma previdenziale introdotta dal D. L. 201/2011 (cd. -Salva Italia 2012-), conv. in L. 214/2011, avrebbero ottenuto la decorrenza del trattamento pensionistico entro il 31 Dicembre 2014 e il trattamento di fine rapporto sarà corrisposto al momento della maturazione del diritto alla sua corresponsione. In secondo luogo, invece, si applicheranno le regole ordinarie previste per la mobilità, con stipendio ridotto all’80%;
11) Entro il 31 Ottobre 2012, verrà avviato il processo di riduzione del numero delle Province, che dovrà essere ridotto di 64 unità, rispetto alle 107 attuali, secondo i due criteri posti alla base della riduzione: la dimensione territoriale (meno di 2,5 mila kmq) e la popolazione (meno di 350 mila abitanti). Inoltre, le ex Prefetture si chiameranno UTS (Uffici Territoriali dello Stato), invece che UTG (Uffici Territoriali del Governo);
12) Dal 2013, viene prevista  la chiusura di 37 Tribunali minori, di 38 Procure Minori e di 200 Sezioni distaccate e la riduzione di 15 mila posti letto negli Ospedali;
13) Dal 2013, viene prevista la possibilità per le 8 Regioni in deficit sanitario (Piemonte, Lazio, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Calabria e Sicilia), di anticipare dal 2014 al 2013, la maggiorazione dell’addizionale regionale Irpef dallo 0,50% all’1,10%, così che l’addizionale regionale Irpef salirebbe, quindi, fino al 2,63%;
14) Viene prevista la possibilità per i circa 3.500 docenti della scuola che, entro il 31 Agosto 2012, matureranno i requisiti (ante L. 92/2012, cd. -Riforma Fornero) per la pensione, i quali potranno ritirarsi e incassare l’assegno Inps a partire dal 1° Settembre 2014;
15) Entro il 1° Dicembre 2012, si procederà all’accorpamento dell’Agenzia del Territorio con quella delle Entrate e dell’Aams (Monopoli di Stato) con l’Agenzia delle Dogane;
16) Per i tre anni accademici dal 2012/13 al 2014/15, l’aumento delle tasse universitarie per gli studenti cd. -fuori corso-, il cui Isee familiare non sia superiore a Euro 40 mila, sarà fino al 25% dei contributi richiesti per gli studenti in corso, mentre l’aumento sarà fino al 100%, per quelli con un Isee familiare oltre Euro 150 mila.
Fonte: www.ilsole24ore.com                                                                     Viareggio, 31 Agosto 2012.
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